
સવ½ િવČાલય ક°ળવણી મડંળ કડ� સચંા�લત  ̆Ⱥખુ ƨવામી સાયƛસ એƛડ એચ.ડ�.પટ°લ આટ½સ કોલેજ 
સવ½ િવČાલય ક°Ơપસ, ર°ƣવે ƨટ°શન પાછળ, Ⱥ.ુ તા. કડ�, �જ. મહ°સાણા 

 
ઈલƈે˼�શીયનની ભરતી માટ°ની અગƗયની Ʌચૂનાઓ  

 
(૧) નҭધ : 

1) અનામત વગ½ના ઉમેદવારો �બન- અનામત જƊયા માટ° અરĥ કર� શકશ ેઅન ેતેઓને �બન-અનામત ધોરણો લાȤ ુ
પડશ.ે 

2) ઉમેદવાર સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા. ૧૫/૦૨/૨૦૦૧ ના ઠરાવ ˲માકં : સી.આર.આર/ ૧૦૨૦૦૦/ ĥઓઆર/ગ-૨ 
ના ઠરાવની જોગવાઈ Ⱥજુબ �દƥયાગંતાની ૪૦% ક° તથેી વȴ ુ �દƥયાગંતાની ટકાવાર� ધરાવતા હોવાȵુ ં િસિવલ 
સȒનȵુ ંસટ�ફ�ક°ટ ધરાવતા હશ,ે તો જ �દƥયાગં ઉમેદવાર તર�ક° ઉપલી વયમયા½દા અન ેઅનામતનો લાભ મળશ.ે 
શાર��રક અશƈતતા Ӕગ ેસામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા.૧-૧૨-૨૦૦૮ ના પ�રપ́ ˲માકં:પરચ-૧૦૨૦૦૮-૪૬૯૫૪૦-
ગ-૨ અન ેƗયારબાદ સરકાર̒ીના વખતો વખતના Ʌધુારા પ�રપ́થી િનયત થયેલા નȺનુામા ંસરકાર� હો�ƨપટલના 
Ʌિુ̆ƛટ°ƛડƛટ/િસિવલ સȒન / મેડ�કલ બોડ½ Ďારા આપવામા ંઆવલે ̆માણપ́ માƛય ગણવામા ંઆવશ.ે તબીબી 
̆માણપ́ને આિધન રહ�ને ઉપલી વયમયા½દામા ં૧૦ વષ½ની ġટછાટ મળશે (મહĂમ ૪૫ વષ½ની મયા½દામા)ં 

3) માĥ સૈિનક ઉમેદવારો ક° Ȑઓએ જલ, વાȻ ુઅન ેȹિૂમ (ƨથળ) ની આમ� ફોસ�સમા ંઓછામા ંઓછા છ માસની સવેા 
કર� હોય અન ે માĥ સૈિનક તર�ક°ȵ ુ ં સëમ અિધકાર�ȵુ ં ઓળખકાડ½ અન ે �ડƨચાȒȸકુ ધરાવતા હોય તો ઉપલી 
વયમયા½દામા ંતેઓએ બĤવલે ફરજનો સમયગાળો ઉપરાતં ́ણ વષ½ Ʌધુીની Ġટાછાટ મળશે. 

 

(૨) રાƧ˼�યતા: 
 

ઉમેદવાર ભારતનો નાગ�રક હોવો જોઈએ અથવા Ȥજુરાત Ⱥƣુક� સેવા વગ�કરણ અન ેભરતી (સામાƛય) િનયમો, ૧૯૬૭ 
ના િનયમ- ૭ ની જોગવાઈ Ⱥજુબની રાƧ˼�યતા ધરાવતો હોવો જોઈએ. 
 

(૩) (૧) વય મયા½દા:- 
 

1) Әમર Ĥહ°રાતમા ંદશા½વલ અરĥ ƨવીકારવાની છેƣલી તાર�ખના રોજ ગણવામા ંઆવશ.ે 
2) અરĥ ƨવીકારવાની છેƣલી તાર�ખના રોજ ઉમેદવારની Әમર ૧૮ વષ½થી ઓછ� નહӄ અન ે33 વષ½થી વȴ ુન હોવી 

જોઈએ અન ેȤજુરાત સરકારની સેવામા ંહોય તેવી ƥય�ƈતઓની તરફ°ણમા ંઉપલી વયમયા½દા વખતો વખત Ʌધુાયા½ 
̆માણેના Ȥજુરાત Ⱥƣુક�સેવા વગ�કરણ અન ેભરતી (સામાƛય) િનષમો-૧૯૬૭ ની જોગવાઈ અȵસુાર રહ°શે. 

 
 
 

 



(૩) (૨) વય મયા½દામા ંġટછાટ:- 
 સામાƛય વગ½ની મ�હલા ઉમદેવારો, અનામત વગ½ના ȶĮુષ તથા મ�હલા ઉમેદવારો તેમજ માĥ સૈિનક, �દƥયાગં 
ઉમેદવારોને નીચ ેȺજુબ િનયમોȵસુાર ġટછાટ મળવાપા́ છે. 

 અનામત વગ½ના ઉમેદવારોનો �બનઅનામત જƊયા માટ° અરĥ કરશે તો આવા ઉમેદવારોન ેવયમયા½દામા ંġટછાટ 
મળશે નહ�. 
 ક°ટ°ગર� ġટછાટ મહĂમ વયમયા½દા 
સામાƛય ક°ટ°ગર�ના મ�હલા ઉમેદવારોને ૫ વષ½ - 
અનામત ક°ટ°ગર�ના ȶĮુષ ઉમેદવારોને ૫ વષ½ - 
અનામત ક°ટ°ગર�ના મ�હલા ઉમેદવારોને (૫+૫=૧0) ૧૦ વષ½ મહĂમ વયમયા½દા ૪૫ વષ½ 
સામાƛય ક°ટ°ગર�ના શાર��રક અશકતતા ધરાવતા 
ȶĮુષ ઉમેદવારોન ે

૧૦ વષ½ મહĂમ વયમયા½દા ૪૫ વષ½ 

સામાƛય ક°ટ°ગર�ના શાર��રક અશકતતા ધરાવતા 
મિતયા ઉમેદવારોન(ે૧૦+૫=૧૫) 

૧૫ વષ½ મહĂમ વયમયા½દા ૪૫ વષ½ 

અનામત ક°ટ°ગર�ના શાર��રક અશƈતતા ધરાવતા 
મ�હલા ઉમેદવારો (૫+૧૦+૫=૨૦) 

૨૦ વષ½ મહĂમ વયમયા½દા ૪૫ વષ½ 

માĥ સૈિનકઉમેદવારોન ે - ઉપલી વયમયા½દામા ં તેઓએ બĤવેલ 
ફરજના સમયગાળો ઉપરાતં ́ણ વષ½ 
Ʌધુીની ġટછાટ મળશે. 

 
 

(૪) કોƠƜȻટુરની Ĥણકાર�:- 
 ઉમેદવાર રાજય સરકારના સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા.૧૩/૮/૨૦૦૮ તેમજ તા.૧૮/૦૩/૨૦૧૬ ના સરકાર� ઠરાવ 
નબંર:- સીઆરઆર-૧૦-૨૦૦૭-૧૨૦૩૨૦-Ȥ.ુપ-થી નકક� કર°લ અƟયાસ˲મ Ⱥજુબ કોƠƜȻટુર Ӕગȵેુ ં બઝેીક નોલેજ 
ધરાવતા હોવા Ӕગȵેુ ંકોઈપણ તાલીમી સƨંથાના ̆માણપ́/માક½શીટ ધરાવતા હોવા જોઈએ. અથવા સરકાર માƛય 
Ȼિુનવિસ�ટ� અથવા સƨંથામા ં કોƠƜȻટુરìાન Ӕગેના કોઈ પણ �ડƜલોમા ં / ડ�˴ી ક° સટ��ફક°ટ કોષ½ કર°લ હોય તેવા 
̆માણપ́ો અથવા ડ�˴ી ક° ડ�Ɯલોમા ંઅƟયાસ˲મમા ંકોƠƜȻટુર એક િવષય તર�ક° હોય તેવા ̆માણપ́ો અથવા ધોરણ-
૧૦ અથવા ધોરણ-૧૨ ની પર�ëા કોƠƜȻટુરના િવષય સાથે પાસ કર°લ હોય તેવા ̆ માણપ́ો ધરાવતા હોવા જોઈશે. તેમજ 
આ તબકક° આɂુ ં̆ માણપ́ ન ધરાવતા ઉમેદવારો પણ અરĥ કર� શકશ.ે પરંȱ ુઆવા ઉમેદવારોએ િનમȰ ૂકં સĂાિધકાર� 
સમë કોƠƜȻટુરની બઝેીક નોલેજની પર�ëા પાસ કયા½ȵ ુ ંઆɂુ ં̆માણપ́ િનમȰ ૂકં મળેવતા ંપહ°લા ંઅȧકૂ રȩૂ કરવાȵુ ં
રહ°શે અƛયથા િનમȰ ૂકં મેળવવાને પા́ થશે નહӄ. તેમજ િનમȰ ૂકં સĂાિધકાર� આવા �કƨસામા ંઉમેદવારની પસદંગી 
"રદ" કરશે. 

 
 
 



(૫) શૈë�ણક લાયકાત:- 
 
1) ઉમેદવાર ભારતમા ં ક°ƛ̃ીય અથવા રાજય અિધિનયમથી અથવા તે હ°ઠળ ƨથપાયેલી અથવા સƨંથાિપત 

Ȼિુનવિસ�ટ�ઓ પૈક� કોઈ પણમાથંી અથવા ત ે તર�ક° માƛય થયેલી અƛય કોઈ પણ શૈë�ણક સƨંથામાથંી ITI 
ઈલેƈ˼�શીયન/વાયરમેન °˼ડ અથવા ડ�Ɯલોમા ઈલƈે˼�કલ એƛĥ. પદવી ધરાવતો હોવો જોઈએ. 

2) Ȥજુરાત Ⱥƣુક� સેવા વગ�કરણ અન ેભરતી (સામાƛય) િનયમો – ૧૯૬૭ મા ંઠરાƥયા ̆માણેની કોƠƜȻટુરના ઉપયોગ 
Ӕગેની પાયાની Ĥણકાર� ધરાવતો હોવો જોઈએ. 

3) ઉમેદવાર Ȥજુરાતી અથવા �હƛદ� અથવા બનં ેભાષાȵુ ંȶરૂȱ ુ ંìાન ધરાવતો હોવો જોઈએ. 
 
(૬) પર�ëા ફ� :- 
સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા.૩૧/૦૧/૨૦૨૪ ના પ́મા ંથયેલ જોગવાઈ Ⱥજુબ Ȥજુરાત ગૌણ સેવા પસદંગી મડંળ અȵસુાર 
લેવામા ંઆવતી આ બનં ે�બન અનામત જƊયાની સીધી ભરતીની પર�ëા માટ° પર�ëા ફ� ȵુ ંધોરણ નીચ ેȺજુબȵુ ંરહ°શે.  

પર�ëા ફ� ȵુ ંધોરણ 

 �બન અનામત વગ½ 
અનામત વગ½ 

(તમામ ક°ટ°ગર�ની મ�હલા, સા.શૈ.પ.વગ½, અȵɅુ�ુચત 
Ĥિત, અȵɅુ�ુચત જન Ĥિત, આ.ન.વગ½, �દƥયાગં અને 

એƈસ િસવસ½મેન ઉમેદવારો)  
̆ાથિમક પર�ëા Į. ૫૦૦/- Į. ૪૦૦/- 

પર�ëામા ંઉિપƨથત રહ°નાર ઉમેદવારોને પર�ëા ફ� પરત મળવાપા́ રહ°શે. 
 
 
 
(૭) પર�ëા પćિત:- 
 
રાજય સરકાર̒ીના સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા.૧૬-૧૨-૨૦૨૫ ના ઠરાવ ˲માકં: ભરત /૧૦૨૦૨૩/૬૩૮૯૩૭/ક થી સીધી 
ભરતીથી જƊયાઓ ભરવા માટ° ઠરાવેલ પર�ëા પƚધિત અȵસુાર પર�ëા એક તબïામા ંMCQ પ�ƚધતથી ƨપધાƗમ½ક લ�ેખત 
પર�ëા લેવામા ંઆવશ.ે આ જગા માટ° અરĥ કરનાર  ઉમેદવારોની સƉંયાના આધાર° એક સેશન અથવા મƣટ� સેશનમા ં
લેવામા ંઆવશ.ે મƣટ� સેશનમા ંપર�ëા યોજવાના સજંોગોમા ંયોƊય ƨક°લӄગ પƚધિતથી Ⱥƣુયાકંન કરવામા ંઆવશ.ે પર�ëા: 
Part-A અન ેPart-B એમ બ ેભાગમા ંલેવામા ંઆવશ ે(̆ĕપ́ȵુ ંલેવલ શૈ�ëણક લાયકાતન ેસમકë રહ°શે). 
 
 
 

 



Part – A 
˲મ િવષય Ȥણુ 
1 તા�ક�ક કસોટ�ઓ તથા Data Interpretation 30 
2 ગા�ણિતક કસોટ�ઓ 30 
3 ભારતȵુ ંબધંારણ, વતમા½ન ̆વાહો, Ȥજુરાતી અન ેӔ˴ĥે કોƠ̆ીહ°ƛસન  30 
 Ȣુલ Ȥણુ 90 

 
Part – B 

˲મ િવષય Ȥણુ 
1 

 સબંિંધત િવષય અન ેતેની ઉપયોગીતાને લગતા ̆ĕો 120 
 Ȣુલ Ȥણુ 120 

 
નҭધઃ અƟયાસ˲મની િવષયવƨȱ ુિનયત કર°લ શૈ�ëણક લાયકાત Ⱥજુબ રહ°શે.  

1) Part-A મા ંȢુલ 90 ̆ĕો અન ેPart-B મા ંȢુલ 120 ̆ĕો એમ Ȣુલ 210 ̆ĕો ȶછૂવામા ંઆવશ.ે Part-A અન ેPart-B 
બનં ેમાટ° સȻંƈુત ર�તે Ȣુલ ૩ કલાક (180 િમિનટ) નો સમય મળવાપા́ થશે.  

2) Part-A અન ેPart-B ȵુ ંƨવતં́  (અલાયȳંુ) Qualifying Standard રહ°શે.  
3) ƨપધાƗમ½ક પર�ëાના Part-A માટ° ƛȻનુતમ ȤણુવĂા ધોરણ 40 % અન ેPart-B માટ° ƛȻનુતમ ȤણુવĂા ધોરણ 40 

% રાખવામા ંઆવલે છે. તેમા ંકોઇપણ ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવારો માટ° 40 % માકસ½ કરતા ંઓĠ ંƛȻનુતમ ȤણુવĂા ધોરણ 
(Qualifying Standard) કોઇપણ સજંોગોમા ંનï� કર� શકાશે નહӄ. પર�ëાના Part-A અન ેPart-B મા ંƛȻનુતમ 
ȤણુવĂા ધોરણ (Qualifying Standard) મҪળવીને Ȣુલ Ȥણુના આધાર° Ȣુલ જƊયાના આશર° બેગણા ઉમેદવારોને 
̆માણપ́ોની ચકાસણી માટ° સƨંથા Ďારા લાયક(કવોલીફાય) ગણવામા ંઆવશ.ે 

4) Ȑ તે સવંગન� Ĥહ°રાત અƛવયે સƨંથા ƚવારા તે સવંગન� MCQ પ�ƚધતથી ƨપધાƗમ½ક લ�ેખત પર�ëા લેવામા ંઆવશ.ે 
5) M.C.Q. પƚધિતમા ંખોટા જવાબ આપવાના સજંોગોમા ં̆ĕને ફાળવેલ માકના½ 1/4 માƈસ½ ઓછા કરવામા ંઆવશ.ે 

એટલે ક° નેગેટ�વ મા�ક�ગ પƚધિત અપનાવવામા ંઆવશ.ે 
6) કોઇ કારણોસર ̆ĕ રદ કરવામા ંઆવ ેતો, તેવા સજંોગોમા ંરદ થયેલ ̆ĕના Ȥણુની બાક� રહ°લ ̆ĕના Ȥણુભારમા ં

̆ો-ર°ટા (Pro-Rata) Ⱥજુબ ગણતર� કરવામા ંઆવશ.ે 
 
 
 
 
 
 
 



(૮) સામાƛય Ʌચૂનાઓઃ- 
 

1) ઉમેદવાર° અરĥ પ́કમા ં ભર°લ િવગતો સમ˴ ભરતી ̆�˲યા માટ° આખર� ગણવામા ં આવશ ે અન ે તેના ȶરુાવા 
̆માણપ́ોની ચકાસણી સમયે અસલમા ંરȩૂ કરવાના રહ°શે. અƛયથા અરĥ પ́ક Ȑ તે તબકક° "રદ" ગણવામા ં
આવશ.ે 

2) ઉમેદવાર અરĥ પ́કમા ંȐ ફોટો અપલોડ કર° છે તેની પાસપોટ½  સાઈઝના ફોટાની એક કરતા ંવȴ ુકોપીઓ પોતાની 
પાસે રાખવી અન ેઆ Ĥહ°રાત સવંગ½ની સમ˴ ભરતી ̆�˲યામા ંતે જ ફોટાની કોપીનો ઉપયોગ કરવાનો રહ°શે. (Ȑમ ક° 
પર�ëા સમયે હાજર� પ́કમા ં લગાવવો તેમજ અસલ ̆માણપ́ોની ચકાસણી સમયે પણ તે જ ફોટાની કોપી 
રȩૂ કરવાની રહ°શે.) 

3) ઉમેદવાર અરĥ પ́ક ભરતી વખતે Ȑ મોબાઈલ નબંર દશા½વે છે તે નબંર ચાɀ ુરાખવો. અરĥ પ́કમા ંદશા½વેલ 
મોબાઈલ નબંર ભરતી ̆ �˲યા ȶણૂ½ થાય Ɨયા ંɅધુી Ĥળવી રાખવો આપના �હતમા ંછે ભરતી સબંધંેની તમામ Ʌચૂનાઓ 
કોલેજની  વબેસાઈટ ઉપર Ⱥકુવામા ંઆવશ.ે https://psshda.ac.in  અȧકૂ જોતા રહ°ɂુ.ં જĮરત ઉપ�ƨથત થય ેપર�ëા 
સદંભ±ની જĮર� Ʌચૂનાઓ ઉમેદવારને મોબાઈલ નબંર પર એસ.એમ.એસ. થી આપવામા ંઆવશ.ે  

4) ઉમેદવાર° અરĥ પ́કમા ંબતાવેલી કોઈ પણ િવગત અને અસલ ̆માણપ́ોની ચકાસણી સમય ેરȩૂ કર°લ જƛમ 
તાર�ખ, શૈë�ણક લાયકાત, વય, Ĥિત, અȵભુવ વગેર°ને લગતા ં ̆માણપ́ો ભિવƧયમા ં Ȑ તે તબકક° ચકાસણી 
દરƠયાન ખોટા માɀમુ ૫ડશ ે તો તેની સામે યોƊય કાયદ°સરની કાય½વાહ� કરવામા ં આવશ.ે આવા ઉમેદવારની 
ઉમેદવાર� સચંાલક મડંળ "રદ' કર� શકાય તેમજ અƛય સવંગҴની ભરતી માટ° પણ ગેરલાયક ઠરાવવામા ંઆવશ.ે 
તેમજ જો પસદંગી/િનમȰ ૂકં થયેલ હશ ેતો પસદંગી/િનમȰ ૂકં, સચંાલક મડંળ/િનમȰ ૂકં કરનાર રાĂાિધકાર� Ďારા કોઈ 
પણ તબકક° "રદ" કરવામા ંઆવશ.ે 

5) સચંાલક મડંળ Ďારા લેવાનાર ƨપધા½Ɨમક ̆ાથિમક પર�ëા ક° ȺƉુય પર�ëામા ંઉĂીણ½ થવાથી જ ઉમેદવારને િનમȰ ૂકં 
માટ°નો હકક મળ� જતો નથી. િનમȰ ૂકં સમયે સĂાિધકાર�ને ઉમેદવાર બધી જ ર�તે યોƊય છે તેમ સતંોષ થાય અન ે
Ɨયારબાદ સરકાર̒ીની ȶવૂ½ મȩુંર� મƤયા બાદ જ ઉમેદવારને િનમȰુકં આપવામા ંઆવશ.ે 

6) પસદંગી પામેલ ઉમેદવાર િનમȰ ૂકં સĂાિધકાર� ઠરાવ ેતે શરતોન ેઆિધન િનમȰ ૂકં મળેવવાને પા́ થશે. 
7) ઉમેદવાર પોત ેપર�ëામા ંસફળ થયો હોવાના કારણોસર સબંિંધત જƊયા ઉપર િનમȰુકં કરવાનો દાવો કરવાને હકકદાર 

થશે નહ�. િનમȰ ૂકં કરનાર સĂાિધકાર�ને પોતાને એવી ખા́ી થાય ક° Ĥહ°ર સેવા સાĮ ઉમેદવાર યોƊય જણાતો નથી 
તો તેને પડતો Ⱥકુ� શકશ.ે િનમȰુકં બાબતે તઓેનો િનણ½ય આખર� ગણાશ.ે 

8) ભરતી ̆�˲યા સȶંણૂ½પણ ે Ȥજુરાત Ⱥƣુક� સેવા વગ�કરણ અન ે ભરતી (સામાƛય) િનયમો-૧૯૬૭ (વખતો વખતના 
Ʌધુારા સ�હત) અન ેતે અƛવયે Ȑ તે સવંગ½ના ઘડવામા ંઆવલે ભરતીના િનયમોને આિધન રહ°શે. 

9) આ Ĥહ°રાત અƛવયે અથ½ઘટન બાબતે Ȑ તે સવંગ½ના ભરતી િનયમો અન ેપર�ëા િનયમોની જોગવાઈ આખર� રહ°શ.ે 
10) આ Ĥહ°રાત તથા ભરતી ̆�˲યામા ંકોઈ પણ કારણોસર તેમા ંફ°રફાર કરવાની ક° રદ કરવાની આવƦયકતા ઉભી થાય 

તો તેમ કરવાનો સચંાલક મડંળને સȶંણૂ½ હકક/અિધકાર રહ°શે અન ેસચંાલક મડંળ આ માટ° કારણો આપવા બધંાયેલ 
રહ°શે નહ�. 
તા. :  
ƨથળ :- કડ�     
    
 

આચાય½ 
̆Ⱥખુ ƨવામી સાયƛસ એƛડ એચ.ડ�.પટ°લ આટ½સ 


